
1 
 

                       Положение 

о Школе молодого педагога 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Школа молодого педагога является одной из форм повышения 

квалификации молодых специалистов.  

1.2. В состав Школы молодого педагога входят педагоги имеющие стаж 

менее 5 лет.  

1.3. Для организации работы Школы молодого педагога назначается 

руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или 

первую квалификационную категорию. 

 

2. Цель и задачи 

 

Цель работы Школы молодого педагога - организация и создание условий 

для профессионального роста, начинающих педагогов. 

Задачи: 

 помочь педагогу в осознании профессиональных ресурсов; 

 удовлетворять  потребности  молодых педагогов в непрерывном 

образовании и оказывать им помощь в преодолении затруднений;  

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности педагогов; 

 расширять знания, умения и навыки в организации педагогической 

деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, 

создание методической продукции, аналитической деятельности и т.д.; 

 подготовить педагога к оперативному решению педагогических задач, 

возникающих в практической деятельности;  

 помогать внедрять в образовательный процесс современные подходы и 

передовые педагогические технологии;  

 формировать у начинающих педагогов потребность в постоянном 

саморазвитии и самосовершенствовании. 

 

3. Организация Школы молодого педагога 

 

3.1. Школа молодого педагога проводится в форме теоретических и 

практических занятий 1 раз в четверть. 
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3.2. Документация Школы молодого педагога:  

 положение о Школе молодого педагога;  

 план работы; 

 банк данных об учителях Школы молодого педагога: количественный и 

качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и 

педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения); 

 анализ работы Школы молодого педагога; 

 протоколы заседаний; 

 методические рекомендации. 

3.3. Педагоги, входящие  в состав школы, обязаны: 

 посещать заседания Школы; 

 принимать активное участие в деятельности школы; 

 самостоятельно углублять свои знания по избранной методической теме; 

 отчитываться о проделанной за год работе по методической теме на 

итоговом заседании Школы педагогов. 

3.4. Руководитель Школы молодого педагога организует: 

 наставничество; 

 взаимопосещение занятий начинающих педагогов;  

 помощь в выборе методической темы; 

 подготовку небольших сообщений теоретического характера. 

3.5. К основным формам работы Школы молодого педагога относятся:  

 круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, творческие 

отчеты учителей; 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

 лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания; 

 изучение передового педагогического опыта. 

 

4. Права участников Школы молодого педагога 

 

Участники Школы молодого педагога имеют право:  

 принимать участие в конференциях, творческих и педагогических 

мастерских; 

 использовать материальную базу образовательной организации для 

самообразования; 

 получать консультативную помощь от педагогов-наставников; 

 повышать свою квалификацию. 

 

 

5. Ответственность 

 

Руководитель Школы молодого педагога несет ответственность за 

выполнение поставленных перед ним задач, функций и обязанностей. 
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